Edificando sobre una Base Sólida

ENFRENTAR LA REALIDAD
Nehemías 1:1-11
El Primer Desafío con el que nos encontramos al pretender edificar sobre una Base Sólida es enfrentar la realidad…

El Señor enseñó este principio en Lucas 14:28-30

¿Quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que se necesita para acabarla?
Nehemias tuvo que enfrentarse con una situación sumamente compleja referente a Su Nación…
¿Cuál era la circunstancia?

· La caída de Jerusalén – 2ª Crónicas 36:11-21

· El cumplimiento de la profecía – 2ª Crónicas 36:22-23; Esdras 1:1-4

· La consecuencia – El regreso en 3 etapas

· Zorobabel en el año 536 a.C. – Reforma Religiosa

· Esdras en el año 458 a.C. – Reforma Social

· Nehemías en el año 445 a.C. – Reforma Civil

Aparentemente por causa de la decadencia interna del Imperio las condiciones cambiaron después del regreso de Esdras y este no pudo mantenerse como gobernador debido a la oposición que tuvo de parte de los samaritanos…por causa de ello:
Los muros estaban aún sin levantar, Esdras ya no era el gobernador, el pueblo se hallaba en gran aflicción, los árabes acampaban cerca de Jerusalén, Sanbalat y sus aliados dominaban la situación, y tanto los sacerdotes como el resto del pueblo se habían unido de nuevo a sus mujeres extranjeras y paganas 

Nehemías se enfrentó al primer gran desafío que tiene todo emprendimiento y este se desarrolló principalmente en su fuero interno ya que el tuvo que:
(a)  No buscar CULPABLES sino COMPASION
Sí, yo y la casa de mi padre hemos pecado… Neh. 1:6

COMPASION: Clemencia, caridad, piedad, misericordia, enternecimiento
· Lo más sencillo es decir: ¡Quien tiene la culpa!

· Lo más complicado es decir: ¡Asumo la responsabilidad!

Nehemías tuvo que:

· Considerar la situación – Neh. 1:3

· Cargar la responsabilidad – Neh. 1:4 

· Confesar la irresponsabilidad – Neh. 1:5-7

· Confiar en la Misericordia – Neh. 1:8-9
(b)  No buscar COMODIDAD sino COMPROMISO

Porque yo servía de copero al rey… Neh.1:11

La función de copero era de suma importancia ya que se aseguraba un trato privilegiado con el monarca de turno.  En muchos casos era un consejero muy importante dentro de la Corte.

COMPROMISO: Convenio, pacto, responsabilidad, contrato
Nehemías pudo optar por simplemente:

· Creer que otro asumiría la responsabilidad
· Comunicar la necesidad a quien correspondiera

· Continuar en su posición privilegiada esperando ser de ayuda 

En vez de eso…eligió el COMPROMISO 

Un ejemplo: Lucas 9:57-62

· Falta de Comprensión – Lc.9:57-58

· Falta de Compasión – Lc.9:59-60

· Falta de Consagración – Lc.9:61-62
(c)  No buscar CONVENIENCIA sino COMPRENSION
Concede buen éxito a tu siervo y dale gracia delante de aquel varón… Neh. 1:11

COMPRENSION: Benevolencia, bondad, simpatía
¿Qué pasa cuando tenemos los contactos o los recursos adecuados?

· Cambiamos nuestras prioridades

· Confundimos nuestros objetivos
· Condicionamos nuestro alcance

Nehemías no esperó que su contacto privilegiado con el rey fuera el medio para solucionar la situación…

· Te ruego, oh Jehová… 
· Quienes desean reverenciar tu Nombre…
· Concede ahora buen éxito…
Es DIOS…no nosotros…Quien tiene la Respuesta a la necesidad…

Salmos 123:1-3; 124:1-8; 125:1-2

PREGUNTAS:

· ¿Cuál es mi primera reacción ante la necesidad? ¿Busco responsables o asumo responsabilidad?

· ¿Cómo puedo manifestar el compromiso asumido ante una situación determinada?...concretamente, ¿Qué debo hacer?

ENFRENTAR LA RESPONSABILIDAD
Nehemías 2:1-20
El Segundo Desafío con el que nos encontramos al pretender edificar sobre una Base Sólida es enfrentar la responsabilidad…

Nehemías ya tenía en claro que debía hacer algo…la cuestión era llegar a la concreción de su idea…a veces el proceso que va desde la decisión hasta la realización puede ser fatal para las mejores intenciones…

¿Cuál es nuestro DESTINO?...

DESTINO = DECISIONES + DEDICACION

Si tomamos GRANDES DECISIONES pero nuestra DEDICACION ES PEQUEÑA nuestro DESTINO será un número importante de sueños sin cumplir…
Nehemías debió salir de su fuero interno de responsabilidad y dar un paso más allá de sus posibilidades personales…para ello debió:

(a)  No tener DESESPERACION sino COMUNION

Entonces oré al Dios de los Cielos…Neh. 2:4

Nehemías era un hombre de oración. ¡El libro comienza y acaba con oración! Él oró noche y día, así de agobiado estaba por la ciudad. Nehemías confesó sus pecados y los pecados de su gente (al igual que lo hizo Daniel). Él también le recordó al Señor Sus promesas y entonces se ofreció a ser el siervo de Dios para hacer algo respecto al aprieto de Jerusalén. "¡Aquí estoy yo, Señor, envíame!"
Cuatro meses pasaron en los que Nehemías esperó para acercarse al rey. "El que creyere, no se apresure", dice Is. 28:16. Ciertamente, la fe y la paciencia van juntos (He. 6:12). Pero Nehemías tuvo en mente un plan, dado a él por El Señor, y sabía precisamente qué iba a hacer cuando fuera la hora correcta.

COMUNION: Lazo, vínculo, unión
Nehemías conocía la verdad bíblica mencionada en Proverbios 21:1:

Como los repartimientos de las aguas

Así está el corazón del rey en la mano de Jehová

Según Swindoll este versículo podría leerse:

Como canales de irrigación que llevan agua

Así está el corazón del rey en las manos de Jehová

El hace que se doble y se incline hacia cualquier dirección que le plazca

Durante cuatro meses Nehemías:

· Cumplió con sus responsabilidades en la Corte
· Controló sus emociones

· Continuó confiando en Dios a pesar de la tardanza en la respuesta

Hebreos 11:12-16… La COMUNION genera CONFIANZA…

(b)  No tener DESORDEN sino CONVICCION
Me dijo el rey: ¿Qué cosa pides?... Neh. 2:4

Los mejores planes pueden desbaratarse por falta de organización…y esta llega con la convicción, que era una virtud de Nehemías…

CONVICCION: Certeza, certidumbre, convencimiento, seguridad, confianza, firmeza
Cuando llegó la hora que tanto había esperado Nehemías sabía cual era:
· Su Comisión – envíame a la ciudad de los sepulcros de mis padres y la reedificaré
· Sus Condiciones – Y agradó al rey enviarme después que yo le señalé el tiempo
· Su Costo – se me den cartas…
El planeamiento preciso de Nehemías trajo fruto, pero él fue conciente a Quien atribuir el mérito…

Y me lo concedió el rey, según la benéfica mano de mi Dios sobre mí – Neh. 2:8
(c)  No tener DESANIMO sino COMUNICACIÓN
Levantémonos y edifiquemos.  Así esforzaron sus manos para bien… Neh. 2:18

A veces la realidad puede ser más dura de lo que se nos presentó…

Y salí de noche por la puerta del Valle hacia la fuente del Dragón y a la puerta del Muladar; y observé los muros de Jerusalén que estaban derribados, y sus puertas que estaban consumidas por el fuego… Nehemías 2:13

Para enfrentar las situaciones complejas no hay nada mejor que contar con otras personas para hacer la tarea…y cuando estos se encuentran necesariamente debe existir…

COMUNICACIÓN: Anunciar, declarar, revelar, transmitir, contagiar
Las consecuencias de que las personas no se comuniquen eficazmente pueden ser a veces ridículas y cómicas, como podemos ver en el siguiente ejemplo: 

· Presidente al Vicepresidente Académico: El próximo jueves aparecerá el cometa Halley.  Este es un acontecimiento que solo ocurre una vez cada 75 años.  Llame a los líderes de división para que reúnan a sus profesores y alumnos en el campo atlético y explíqueles este fenómeno.   Si llueve, entonces cancele la observación y reúna a las clases en el gimnasio para ver una película acerca del cometa
· Vicepresidente Académico al Jefe de División: Por orden del Presidente, el próximo jueves aparecerá el Cometa Halley sobre el campo atlético.  Si llueve, entonces cancele las clases y preséntese en el gimnasio con sus profesores y alumnos donde se mostrarán películas, un acontecimiento fenomenal que ocurre solo una vez cada 75 años
· Jefe de División a Profesores: Por orden del fenomenal Presidente, el próximo jueves aparecerá el Cometa Halley en el gimnasio.  En caso de lluvia sobre el campo atlético el Presidente dará otra orden, algo que ocurre cada 75 años
· Profesor a Estudiantes:  El próximo jueves el Presidente aparecerá en nuestro gimnasio con el Cometa Halley, algo que ocurre cada 75 años.  Si llueve, el Presidente cancelará el cometa y nos ordenará salir a nuestro fenomenal campo atlético
· Nota de un Estudiante a sus Padres: Cuando llueva el próximo jueves sobre el campo atlético del instituto, el fenomenal presidente de 75 años de edad cancelará todas las clases y aparecerá en el gimnasio ante toda la universidad acompañado de Bill Halley y Sus Cometas.
Alguien escribió:

La comunicación se refiere al estilo y extensión de las interacciones, tanto entre los miembros como entre los miembros y los que están fuera del equipo.  También se refiere a la manera en que los miembros manejan conflictos, toman decisiones e interaccionan

Nehemías dio los siguientes pasos:

· Confidencialidad – no declaré a hombre alguno lo que Dios había puesto en mi corazón que hiciese en Jerusalén
· Contemplación – observé los muros de Jerusalén y sus puertas que estaban consumidas por el fuego
· Comunicación – Vosotros veis el mal en que estamos…
· Conducción – no estemos mas en oprobio…levantémonos y edifiquemos…
John W. Gardner observó:

Si he de nombrar un solo instrumento multiuso del liderazgo, esa es la comunicación

Tres normas para comunicación desde el liderazgo:

· Sea coherente
· Sea claro
· Sea cortés
Recordar tres erres:  Ser RECEPTIVOS, RESPONSABLES y REALISTAS... además de esto la cualidad más importante que debe mostrar un Equipo es UNIDAD

En un concurso de caballos, el primero arrastró un trineo con 2000 kg, el segundo lo hizo con uno de 1950 kg.  Los unieron y entre los dos arrastraron 5500 kg, es decir un 33% de aumento sobres sus esfuerzos individuales...HAY GRAN PODER EN LA UNIDAD

Cuando se trata de cooperación, ustedes se deletrea nosotros, ya que trabajar unidos significa ganar unidos

Martín Luther King dijo:

Debemos aprender a vivir juntos como hermanos o pereceremos juntos como necios

Así esforzaron sus manos para bien… Neh.2:18
PREGUNTAS:

· ¿Qué crédito le doy a mis propias decisiones o las decisiones que tomamos en conjunto?

· Si se abrieran las puertas… ¿Tengo en claro lo que debo hacer?

· ¿Sé comunicar? ¿Los demás entienden mis planes?
ENFRENTAR LA REALIZACION
Nehemías 3:1-32
El Tercer Desafío con el que nos encontramos al pretender edificar sobre una Base Sólida es enfrentar la realización…

Todo Proyecto que se precie se torna más duro y complicado cuando se pasa del planeamiento al hecho concreto…

Para tener en cuenta…

1. ¿Cuál es tu sueño?

Robert Greenleaf dijo:

Nada importante ocurre sin un sueño. Para que algo grande llegue a suceder, se necesita un gran sueño

El poeta Langston Hughes escribió:


Agárrate firme de tus sueños se te quieran morir


La vida es un pájaro herido que no puede volar


Agárrate firme de tus sueños cuando se te quieran ir

La vida es un campo estéril, congelado, a la que hay que trabajar

Para hacer algo realmente grande hay que tener un sueño, pero un sueño no es suficiente.  Es posible hacerlo solamente siendo parte de un equipo

2. ¿Quién integra tu equipo?

Tu potencial está en relación directa con el equipo que tengas.  Un gran sueño con un equipo inadecuado no pasa de ser una pesadilla

3. ¿Cómo debería ser tu equipo ideal?

Alguien dijo:

Su equipo debe tener el tamaño de su sueño

No se puede lograr un ¨10¨ con un equipo que apenas alcanza ¨4¨.  Si se quiere alcanzar el Monte Everest se necesita un equipo del tamaño del Monte Everest.  Es mejor tener un gran equipo para un sueño pequeño, que un gran sueño con un equipo ineficiente

Concéntrese en el Equipo, no en el sueño

Muchas personas ponen demasiada atención en su sueño y muy poca en su equipo

Cada sueño trae su desafío, y cada desafío determina la clase de Equipo que es necesario:

	Clase de desafío

Nuevo Desafío

Desafío controversial

Desafio para cambio

Desafío poco grato

Desafío diversificado

Desafío de largo plazo

Desafío tamaño Monte Everest


	Clase de equipo

Equipo creativo

Equipo Unido

Equipo rápido y flexible

Equipo motivado

Equipo complementado

Equipo decidido

Equipo con experiencia




(a)  Se requiere CAPACIDAD no DISPLICENCIA 
Edificaron, arreglaron, levantaron, restauraron…

El capítulo 3 de Nehemías es sumamente dinámico y muestra a gente comprometida con su labor dando lo mejor de sí mismos…

· Edificaron – Mencionada 4 veces
· Arreglaron – Mencionada 1 vez
· Levantaron – Mencionada 6 veces
· Enmaderaron  - Mencionada 3 veces
· Restauraron – Mencionada 35 veces
· Reedificaron – Mencionada 4 veces

· Repararon – Mencionada 1 vez

En 32 versículos aparecen 54 menciones al trabajo con diferentes variantes que nos hablan de la capacidad de las personas que llevaban a cabo la tarea..
CAPACIDAD: Inteligencia, talento, competencia, aptitud
Restaurar es el verbo mas mencionado…y su significado es: renovar, rehabilitar, restablecer, reconstruir, reponer, reparar...

Evidentemente la restauración fue la tarea más complicada y la más necesaria, por eso es la más mencionada, pero hubo algunos que quizás no tuvieron tanto trabajo o tan destacado pero este era importante para alcanzar el Objetivo…hay solo tres menciones a enmaderar  (vs. 3, 6 y 15)…cuando vemos esta labor entendemos que fue muy importante…

Lo concreto es que para hacer el trabajo todos tuvieron que poner esfuerzo de su parte…y hay que saber dar a cada uno su lugar en el Cuerpo…

Los miembros del Equipo tienen diferentes necesidades de acuerdo a las siguientes categorías:

· Iniciador Entusiasta = Necesita DIRECCION
· Aprendiz Desilusionado = Necesita ENTRENAMIENTO
· Completador Cauteloso = Necesita APOYO
· Realizador Auto-Confiado = Necesita RESPONSABILIDAD
1Pedro 4:10

· Nuestra Competencia v10a

“Cada uno según el don que ha recibido...”

PRIMER PRINCIPIO
TODOS TENEMOS ALGO PARA OFRECER

· Nuestra Compasión v10b

“...minístrelo a los otros...”

Gr. DIAKONETES = Ser un siervo, un asistente

Se utiliza:

· En el sentido de aliviar las necesidades de alguien

· El ministerio de los creyentes unos a otros”

SEGUNDO PRINCIPIO

TODOS SOMOS RESPONSABLES DE UTILIZAR NUESTRAS CAPACIDADES PARA BENEFICIAR A OTROS

· Nuestro Compromiso v10c

“...como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios”.

TERCER PRINCIPIO

TODOS TENDREMOS QUE DAR CUENTA SOBRE COMO UTILIZAMOS LAS CAPACIDADES QUE DIOS NOS DIO

(b)  Se requiere COOPERACION no DIVISION
A la hora de encarar un Proyecto siempre aparecerá alguien que por el motivo que sea no quiere ser parte del mismo…

E inmediato de ellos restauraron los tecoítas; pero sus grandes no se prestaron para ayudar a la obra de Su Señor – Neh.3:5
Los tecoitas eran de una ciudad a 8 km de Belén que lindaba con el desierto…posiblemente sus mayores estaban demasiado acostumbrados a una vida nómada y no veían la razón para gastar tiempo en la reconstrucción de una ciudad…

No importa realmente el motivo…solo sabemos que los proyectos son más fáciles de completar cuando todos apuntan hacia un Objetivo Común…

COOPERACION: Colaboración, participación,  contribución
En Capítulo 3 se destacan también los siguientes conceptos:

· Junto a…
· E inmediato a…
· Después de…
· Tras…
Estas expresiones indican el espíritu que dominaba la Obra…exceptuando los mayores de los tecoítas todos trabajaban codo a codo en la reconstrucción de Jerusalén…

Para trabajar en equipo debo ser:

· Compañero – Junto a…
· Constante – E inmediato a…
· Contiguo -  Después de…
· Comprometido – Tras…
(c)  Se requiere CARÁCTER no DESINTERES
Baruc hijo de Zabai con todo fervor restauró otro tramo… Neh. 3:20
No se sabe nada de este Baruc excepto que era fervoroso, esto implica: Devoto, piadoso, apasionado, impetuoso, ardoroso…lo contrario a indiferente o apático

A la hora de enfrentar una Realización se requieren de personas como Baruc…

CARÁCTER: Firmeza, voluntad, energía, dureza, rigor, entereza
¿Qué implica tener carácter cristiano?

· Tener Condiciones - Hechos 18:25 – espíritu fervoroso, hablaba y enseñaba diligentemente…
· Tener Conducta - Romanos 12:11 – En lo requiere diligencia , no perezosos; fervientes en Espíritu, sirviendo al Señor
· Tener Compromiso - 1ª Pedro 4:8 – Ante todo tened entre vosotros ferviente amor
Nuestros sueños serán realidad si nosotros lo permitimos…no se puede enfrentar un Gran Desafío sin tener un Gran Corazón…
PREGUNTAS:

· ¿Cuál es nuestro sueño? ¿Qué necesito para que sea realidad?

· ¿Cómo se manifiesta el carácter cristiano prácticamente?
ENFRENTAR LA RESISTENCIA
Nehemias 4:1-23
El Cuarto Desafío con el que nos encontramos al pretender edificar sobre una Base Sólida es enfrentar la resistencia…

Pero cuando lo oyeron Sanbalat horonita, Tobías el siervo amonita y Gesem el árabe, hicieron escarnio de nosotros, y nos despreciaron diciendo: ¿Qué es esto que hacéis vosotros? ¿Os rebeláis contra el rey?

Nehemías 2:19

Sanbalat según los papiros de Elefantina era el Gobernador de Samaria, Tobías a pesar de ser un siervo amonita, había llegado a tener relaciones profundas con gente importante de Judá (Neh.6:17-18) y Gesem probablemente gobernaba alguna región cercana a Jerusalén y pretendía extender sus dominios hasta esta ciudad.

Pretender hacer algo significativo para Dios implica necesariamente abrir las puertas a todo tipo de dificultades y oposiciones…para Nehemías, Sanbalat y sus secuaces se transformaron en presencia permanente para recordarle que solo hay una manera de ganar las batallas de Dios…y esta es dejándolo a El al frente de la estrategia…sin Dios no hay Victoria…
Efesios 6:10-20
(a)  Prepararse para el CONFLICTO
Tenemos CONFIANZA
Cuando oyó Sanbalat que nosotros edificábamos el muro, se enojó y se enfureció en gran manera… Neh. 4:1

Porque no tenemos lucha contra sangre y carne… Ef.6:12
CONFLICTO: Dificultad, aprieto, apuro, trance, lucha, antagonismo, guerra

Como nace un conflicto:
· Por Comentarios - Oyó Sanbalat
· Por Cólera - Se enojó y enfureció en gran manera
· Por Complicidad - Hizo escarnio… Y habló delante de sus hermanos
En muchas ocasiones surgen problemas muy serios cuando no deberían existir…el error más común es pensar que la razón son las personas…no siempre es así…

La lucha espiritual incluye (Efesios 6:10-12):

· Contienda – Asechanzas
Asechanzas:   Acechar, estar al acecho, enfrentado contra, ser apremiante contra…se usa en los esfuerzos de los fariseos para provocar al Señor a que dijera algo para tener una base para acusarle…estrechar, apretar…Observar con siniestras intenciones

2ª Corintios 2:11 – no ignoramos sus maquinaciones…
· Combate – Lucha
Lucha: Un término que se usa para aludir al combate mano a mano.  En la lucha se pueden usar trucos y engaños, como lo hacen Satanás y sus huestes todo el tiempo al atacar.  
· Campo de batalla - Regiones celestes
· Efesios 1:19-20 – Donde reina Cristo

· Efesios 2:6 – Donde estamos con Cristo

· Efesios 6:12 – Donde Cristo vence

CONFIANZA: Esperanza, fe, seguridad, tranquilidad, convicción

Hay CONFLICTOS, pero lo principal es que hay VICTORIA…

Nehemias 4:4-5

(b)  Prepararse para la CONFUSION
Tenemos CONSISTENCIA

Y dijo Judá:   Las fuerzas de los acarreadores se han debilitado…y no podemos edificar el muro… Neh.4:10

Para que podáis resistir el día malo, y habiendo acabado todo estar firmes… Ef.6:13

CONFUSION: Embrollo, desorden, barullo, enredo, mezcla, revoltijo
En Nehemías 4:6 dice: el pueblo tuvo ánimo para trabajar… ¿Qué sucedió para que se dijera en v10, no podemos edificar el muro?

· Complot – Pero aconteció que oyendo…se encolerizaron mucho
· Conspiración – y conspiraron todos a una…
· Conjeturas – Y dijo Judá…nos decían hasta diez veces
El ataque externo es previsible y sencillo de enfrentar porque se sabe contra quien se lucha…pero cuando el ataque viene desde adentro es más complicado…Judá fue en días de Nehemías quien generó mayor desánimo… ¿Las relaciones con Tobías tendrían algo que ver? Neh.6:17-18

CONSISTENCIA: Fuerte, resistente, recio, robusto, sólido, firme

Tres pasos de Pablo para enfrentar la Confusión (2ª Ti.4:9-18):
· Compañía - Demas me ha desamparado…Toma a Marcos y tráele contigo porque me es útil para el ministerio

· Consuelo - Alejandro el calderero me ha causado muchos males; El Señor le pague conforme a sus hechos…

· Contentamiento - En mi primera defensa ninguno estuvo a mi lado…Pero El Señor estuvo a mi lado y me dio fuerzas…

(c)  Prepararse para la COBARDIA 

Tenemos CORAJE
Las fuerzas de los acarreadores se han debilitado… Neh.4:10

Porque no nos ha dado Dios espíritu de cobardía, sino de poder, de amor y de dominio propio… 2ª Ti.1:7
Y volverán los oficiales a hablar al pueblo, y dirán: ¿Quién es hombre medroso y pusilánime?  Vaya, y vuélvase a su casa, y no apoque el corazón de sus hermanos, como el corazón suyo.

Deuteronomio 20:8

· Medroso: miedoso, cobarde, temeroso, asustadizo, aterrado
· Pusilánime: apocado, encogido, corto, tímido, timorato
El diablo tiene como estrategia generar temor y de esta manera obtener ventaja:

· Como león rugiente… 1ª Pedro 5:8
· El temor de la muerte… Hebreos 2:14-15
En algún momento la cobardía se hace presente y se pierde el rumbo…

COBARDIA: Miedo, temor, pusilanimidad, apocamiento, susto

¿Cómo enfrentó Nehemías la cobardía?

· Certeza - Oye, oh Dios nuestro…Entonces oramos a nuestro Dios…
Nehemías sabía que el mejor remedio es la ORACION

Orando en todo tiempo… Efesios 6:18
· Calma - No temáis delante de ellos…
En Números 14:1 se dice que toda la congregación gritó, lloró y se quejó por el informe torcido de diez espías cobardes…por causa de ello tuvieron un temor totalmente infundado…¿Por qué?

· Dios no los había abandonado

· Los enemigos no venían contra ellos

A pesar de todo tuvieron un intento traidor y pretendieron volver a Egipto…ante una situación similar Nehemías los llevó a considerar a Dios
· Celo - Nos volvimos todos al muro, cada uno a su tarea…
El cobarde quiere abandonar…quien puede confiar en Dios sigue adelante…Tenemos un Dios Grande y problemas pequeños o tenemos Problemas Grandes y un Dios pequeño…solo es cuestión de enfoque

Jeremías 20:7-11 – Jehová está conmigo como poderoso gigante…
CORAJE: Arrojo, ímpetu, valentía, audacia, intrepidez, ardor
Tres medios para evitar la cobardía espiritual (2ª Ti.1:7):

· Convicción - Poder
· Conducta - Amor

· Control- Dominio Propio

Salmo 144
PREGUNTAS:

· ¿Cómo enfrento los conflictos? ¿Qué cosas me generan temor?

· ¿Cómo afecta mi conducta a los demás?

· ¿En qué está puesta mi confianza?
